
关于我们
作为澳大利亚最大的就业服务提供商之一，The Salvation Army Employment Plus 20 
多年来一直在为求职者与雇主搭建桥梁。事实上，我们已经帮助超过 50 万人在 20 多万
家企业中找到了工作。

我们为求职者提供专门的培训和一系列支持服务，帮助他们找到有意义的工作。

作为一家非营利组织，我们所获得的所有盈余都将重新投入到 The Salvation Army 的社
会项目中，为无家可归者、灾难受害者和任何需要帮助的人提供救济。

如需了解有关我们的网点或其他信息，请访问：

www.employmentplus.com.au/job-seeker-programs/parent-pathways 

需要帮助吗? 
我们随时为您提供帮助

136 123

www.employmentplus.com.au
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PARENT PATHWAYS计划

我们目前在 54 个地点提供Parent Pathways服务：

新南威尔士州 南澳大利亚州 维多利亚州

社区和联结是 Zona Kelly 艺术的核心，彰显了她的 
Gumbangeri 和 Worimi 血统。
Zona Kelly，来自新南威尔士州阿米代尔的原住民艺术家。



PARENT PATHWAYS计划

准备好迈出下一步，但不知道从哪里开始？我们能够提供
帮助。
时间转瞬即逝，曾经，孩子们占据了您全部的时间和精力，而仿佛下一秒，他们
就已经上学了。虽然您在育儿方面所花的时间磨练了您的生存技巧、时间管理
和谈判技巧，但当您决定下一步行动时，长时间离开职场可能会让您感到有点
紧张不安。

在合格导师的帮助下，您可以获得灵活的支持，以帮助您实现任何个人、学习
或工作目标。

您的旅程， 
您的方式



我们能够帮助您实现目标
什么是Parent Pathways？
Parent Pathways 是一项自愿参与的服务，为符合条件的家长和幼儿照顾者提供
个性化和财务支持，帮助他们发现下一步的发展方向。

本计划专注于正在考虑下一步行动的家长的个人需求，无论是培训、教育还是重新
进入职场。在合格导师的帮助下，符合条件的父母和照顾者可以获得灵活的支持，
以确定和实现他们的学习和职业目标，同时兼顾家庭责任。

谁符合资格？

此服务适用于以下家长和照顾者：
	n 有 6 岁以下的孩子
	n 未从事有薪工作
	n 居住在非偏远地区 

领取以下补助之一：
	n 育儿津贴 (Parenting Payment)
	n 照护津贴 (Carer Payment)
	n 特殊福利 (Special Benefit)

此外，以下人群也符合资格，即使其未领取 Centrelink 福利金：
	n 未满 22 岁
	n 早期辍学（未获得高中 12 年级学历的家长）
	n 第一民族家长或照顾者

参与的家长或照顾者可以随时选择退出、暂停或重新加入服务。



我们如何提供帮助
Parent Pathways服务为您提供帮助的一些方式：

	n 设定教育和职业目标
	n 制定行动计划
	n 弥补技能差距 

	n 建立信心
	n 平衡工作与育儿
	n 获取本地服务和活动

家长或照顾者将定期与其 Employment Plus 导师会面。我们将全程陪伴您，帮助您完成
就业或继续教育的活动。作为社区的一部分，我们将随时为您提供指导和支持，并且解决您
的疑虑。

我们的服务：
	n 语言和读写课程
	n 职业指导
	n 儿童保育安置援助 

	n 培训资金支持
	n 转介至家庭服务
	n 短期课程和培训

此外，参与者还可以获得 The Salvation Army 提供的各种支持计划和服务，例如 
Moneycare（财务咨询）、酒精和毒品康复支持等等——这是与 Employment Plus 合作的
又一项福利。

参与支持券
参与Parent Pathways计划后，Employment Plus 现可为参加面对面会谈的人员提供“参
与支持券”。 参与支持券旨在帮助您应对燃油、食品杂货和服装成本的上涨。在预约期间，
我们将讨论您的个人偏好以及能为您提供最大福利的支持券类型。

首次参与支持 -
$100 代金券

持续参与支持 -
$50 代金券

提供给在初次参加面对面预约后开始参与
计划的新参与者。

提供给持续参加面对面预约的计划的现
有参与者。

每位参与者最多可获得价值 $250 的参与支持券。

请向您的 Employment Plus 导师了解更多信息，或致电 136 123 联系我们。


